
Servidor (docente e técnico)
com suspeita ou covid confirmada

O que fazer?
DE NOTIFICAÇÃO E GESTÃO

DE COVID-19

OU

OU

Servidor em contato com caso confirmado (coabitante) 

Servidor em contato com caso confirmado (não coabitante)

(*) O familiar deve ser 
registrado previamente nos 
assentamentos funcionais do 
servidor para essa finalidade. 
Para o registro, procurar a 
Coordenadoria de Atendimento 
do DGP (Ascol/Coate).

Caso apresente 
sintomas, procurar 
atendimento médico. 

Havendo recomendação 
de afastamento, seguir 
as orientações para 
homologação de 
licenças médicas. 

Notificar a chefia imediata e 
a CoAVS via formulário em 
http://coavs.unb.br/notifica 
ou e-mail nvsaude@unb.br.

Procurar atendimento 
médico para orientação 
e testagem. 

Apresentar atestado médico 
para afastamento por 
Licença para Acompanhar 
Pessoa Enferma da Família* 
(Lapef) à Coordenadoria de 
Perícia Oficial em Saúde 
(DGP/DSQVT/Cpos).

Notificar a chefia imediata e 
a CoAVS via formulário em 
http://coavs.unb.br/notifica 
ou e-mail nvsaude@unb.br.

A perícia médica 
determinará o 
prazo de 
afastamento.

Retornar ao médico em 
caso de agravamento 
do quadro de saúde.

Se não houver recomendação de 
afastamento, redobrar a atenção 
com as medidas sanitárias no 
ambiente de trabalho (uso de 
máscara e distanciamento) até o 
desaparecimento dos sintomas.

Retornar ao médico em 
caso de agravamento 
do quadro de saúde.

Não sendo possível o afastamento 
por Licença para Acompanhar 
Pessoa Enferma da Família 
(Lapef), redobrar a atenção com 
as medidas sanitárias no ambiente 
de trabalho, especialmente o uso 
de máscara.  

Reiterar as recomendações para que os servidores do setor utilizem máscara em todos os 
ambientes da UnB (e fora dela), a fim de evitar a contaminação ou disseminação da covid-19. 

Reiterar as recomendações para que os servidores do setor utilizem máscaras em todos os 
ambientes da UnB (e fora dela), a fim de evitar a contaminação ou disseminação da covid-19. 
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DE NOTIFICAÇÃO E GESTÃO
DE COVID-19

A máscara mais adequada 
para ambientes fechados é a 
N95 ou pelo menos a cirúrgica 
com tripla camada.

O uso de máscaras é 
recomendado em todos os 
ambientes, especialmente 
em locais fechados.

A adesão ao esquema 
vacinal completo, incluindo 
todas as doses de reforço, 
é fundamental.

O distanciamento físico 
mínimo de 1 metro deve ser 
adotado sempre que possível.

Em caso de suspeita de 
contaminação, deve-se 
realizar teste diagnóstico, 
sempre que possível.

É importante permanecer 
atento a novas orientações 
das autoridades sanitárias.

Servidor com suspeita de contaminação e sintomas

OU

Havendo recomendação 
de afastamento, seguir 
as orientações para 
homologação de 
licenças médicas. 

Notificar a chefia imediata e 
a CoAVS via formulário em 
http://coavs.unb.br/notifica 
ou e-mail nvsaude@unb.br.

Procurar atendimento 
médico para orientação 
e testagem. 

Retornar ao médico em 
caso de agravamento 
do quadro de saúde.

Se não houver recomendação de 
afastamento, redobrar a atenção 
com as medidas sanitárias no 
ambiente de trabalho (uso de 
máscara e distanciamento) até o 
desaparecimento dos sintomas.

Procurar atendimento 
médico para providências 
de afastamento e 
tratamento de saúde.

Notificar a chefia imediata e 
a CoAVS via formulário em 
http://coavs.unb.br/notifica 
ou e-mail nvsaude@unb.br.

Homologar a licença médica no prazo 
de até 5 dias do início do afastamento 
pelo aplicativo SouGov.br, módulo 
Atestado Web ou Portal do Servidor 
servidor.sigepe.planejamento.gov.br. 

Caso seja necessária perícia, o 
agendamento será informado 
ao servidor pelo aplicativo.

O médico-perito poderá estender 
os dias da licença com a finalidade 
de abranger o período de 
tratamento e isolamento. 

Comparecer no dia e hora marcados 
para a perícia, com atestado médico 
original e exames realizados.

O que fazer?

Orientações complementares

Servidor com covid confirmada

Servidor (docente e técnico)
com suspeita ou covid confirmada

https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br.

