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RELATORIO: MAPEAMENTO INSTITUCIONAL DE PESSOAS
TRANS, TRAVESTIS E TRANS NAO BINARIAS DA UNB

Coordenagao LGBTQIA+
Secretaria de Direitos Humanos (SDH/UnB)
Ano de referéncia: 2025

1. Apresentagao

Este relatério apresenta e analisa os resultados do Mapeamento Institucional de pessoas
trans, travestis e nao binarias da Universidade de Brasilia (UnB), realizado no ano de 2025
pela Coordenacgado LGBTQIA+ da Secretaria de Direitos Humanos (SDH). O objetivo central
foi estimar quantas pessoas trans, travestis e ndo binarias compdéem a comunidade
universitaria, oferecendo subsidios qualificados para o aprimoramento das politicas de
acesso, permanéncia, acolhimento e protecao de direitos.

O mapeamento reune informagdes inéditas que fortalecem a capacidade de
planejamento e tomada de decisdo da gestdo universitaria, especialmente em temas como
infraestrutura, assisténcia estudantil, formacdo de servidores, fluxos administrativos e
politicas de inclusdo. Trata-se de um diagndstico institucional importante para orientar agdes
que tornem a universidade mais justa, acolhedora e alinhada aos principios de diversidade e
equidade.

2. Metodologia sintética

s Instrumento: formulario de autodeclaragéo on-line, elaborado e aplicado por meio da
plataforma Google Forms, com acesso restrito a pessoas com e-mail institucional
(@unb.br), garantindo que apenas integrantes da comunidade universitaria da Universidade
de Brasilia pudessem participar do mapeamento.

» Publico-alvo: pessoas trans, travestis e frans nao binarias com e-mail institucional ativo.

o Critério de inclusao: autodeclaragao da identidade trans, travesti ou trans nao binaria.

Total de respondentes validos: 334 pessoas.

O relatério apresenta analises descritivas e interpretativas, articulando dados quantitativos e
informagbes qualitativas provenientes dos atendimentos realizados pela Coordenagao
LGBTQIA+ da SDH.

3. Perfil geral das pessoas respondentes
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3.1. Total de respondentes

s 334 pessoas trans, travestis e trans ndo binarias participaram do mapeamento.

Esse dado reforca que a presencga de pessoas trans na UnB nao é residual, mas expressiva,
exigindo politicas estruturadas e permanentes de incluséo.

4. Identidade de género (autodeclarada)

¢ 198 pessoas trans nao binarias (59,3%)

57 homens trans / transmasculinos (17,1%)

47 mulheres trans (14,1%)

12 travestis (3,6%)

20 outras expressoes de género (6,0%)

Analise
1. Predominio de pessoas trans nao binarias

O dado contrasta com levantamentos nacionais, em que mulheres trans e travestis
aparecem como maioria. Na UnB, quase 60% se identificam como trans nao
binarias.

Isso aponta para uma combinagdo de efeito geracional e ambiente institucional
favoravel a nomeacao de identidades fora do binarismo de género.

2. Diversidade interna das identidades trans

A diversidade interna das identidades trans evidencia que se trata de um grupo
heterogéneo. Essa heterogeneidade exige que as politicas institucionais reconhegam
especificidades, evitando respostas genéricas e homogéneas.

3. Implicagoes para gestao
Sistemas, formularios, documentos e rotinas administrativas precisam se adequar a

uma realidade em que a cisnormatividade binaria ja ndo corresponde as vivéncias
da comunidade.

5. Vinculo com a UnB

s 282 - Estudantes de graduacgao (84,4%)
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s 20 - Estudantes de po6s-graduacgao (6,0%)
v 22 - Docentes (6,6%)

o 10 - Técnicos(as) administrativos(as) (3,0%)

Analise
1. Alta concentragao na graduacgao
Indica que politicas de acesso vém surtindo efeito.
2. Baixa presencga na pés-graduacao
Apenas 6% dos respondentes. Isso indica barreiras de continuidade académica,
como desigualdades socioeconémicas, violéncia de género e precarizacdo da
permanéncia.

3. Presenca entre docentes e TAEs

Mostra que a pauta é transversal a todos os segmentos da UnB, exigindo politicas
integradas de gestdo de pessoas, concursos, formagao continuada e acolhimento.

4. Implicagoes

E necessario fortalecer politicas de permanéncia, progressdo e continuidade de
trajetérias académicas e profissionais.

6. Preferéncia de uso de banheiros
s 241 - Banheiro neutro / unissex / agénero (72,2%)
¢ 58 - Banheiro masculino (17,4%)

+ 35 - Banheiro feminino (10,5%)

Analise
1. Demanda majoritaria e consistente

A ampla preferéncia por banheiros sem demarcag¢ao de género revela uma necessidade
estrutural e urgente. Os banheiros binarios, como organizados hoje, ndo atendem a grande
parte da comunidade trans.
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2. Ambientes de risco e constrangimento

Estudantes relatam abordagens hostis, constrangimentos e sensagdo de nao
pertencimento nos banheiros masculinos e femininos, o que afeta diretamente sua
saude mental e permanéncia no campus.

6.1. Banheiros sem demarcagao de género como questao de saude
publica

Os atendimentos realizados pela SDH evidenciam que a auséncia de banheiros sem
demarcagdo de género produz efeitos sanitarios diretos sobre a vida académica de
estudantes trans. Entre os principais impactos relatados, destacam-se:

¢ Estudantes trans, especialmente pessoas nao binarias e homens trans, que
evitam ingerir 4gua durante o dia para ndo precisarem utilizar banheiros binarios;

¢ Relatos recorrentes de permanéncia prolongada sem urinar, motivada por medo de
retaliagdes, constrangimentos ou violéncia psicolégica;

o Intensificacdo desses comportamentos em situagdes de permanéncia
prolongada no campus, como dias de prova, aulas extensas ou atividades
académicas continuas;

s Registros de sintomas fisicos associados a restricao de liquidos, como dor
abdominal, tontura, desidratacdo e mal-estar geral.

Esse padrao esta associado a riscos como aumento de ansiedade, estresse, infecgdes
urinarias, desidratacido, dores abdominais, além de prejuizos ao rendimento académico.
Pesquisas nacionais e internacionais, como os levantamentos da ANTRA, da GLSEN, da
Stonewall UK e da TGEU, mostram que uma parcela significativa das pessoas trans evita o
uso de banheiros publicos devido ao medo de assédio, violéncia ou constrangimento.

Em diferentes contextos, esses estudos apontam indices que variam
aproximadamente entre 30% e 70% de evitamento sistematico de banheiros, fenébmeno que
também se manifesta no cotidiano da UnB. Ou seja, o tema ultrapassa a dimenséao
identitaria e deve ser compreendido como uma questao de saude publica, seguranca e
permanéncia estudantil, com efeitos diretos sobre a trajetéria académica e o bem-estar das
pessoas trans e ndo binarias.

6.2. Implicacdes para a gestao da infraestrutura
Com base no mapeamento e nos atendimentos realizados:

o Implantar banheiros de uso individual, sem demarcacéo de género, em areas de grande
circulagao dos campi.
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Incluir essa previsao em projetos de reformas e construgdes futuras;

Construir orientagdes oficiais integradas, envolvendo a Reitoria (GRE), os setores
académicos e administrativos, a seguranga universitaria, a Diretoria de Atengao
a Saude Universitaria (DASU), bem como institutos e faculdades da UnB.

Realizar campanhas institucionais permanentes de comunicagéo, voltadas a reducéo da
hostilidade, da desinformacédo e de discursos de panico moral no ambiente
universitario.

6.3. Sintese analitica

72,2% da populagao trans prefere banheiros neutros/sem demarcagéo de género;

A auséncia desses espacos afeta diretamente a saude fisica e mental, com relatos
de adoecimento evitavel.

Implementar banheiros assim € uma politica de saude, seguranga e permanéncia
estudantil.

7. Uso de nome social

140 - Utilizam nome social (41,9%)

194 - N3o utilizam (58,1%)

Analise

1.

Menos da metade usa nome social, seja porque ja retificou 0 nome civil ou porque
enfrenta resisténcia ou barreiras institucionais.

A implementagdo do nome social ainda é desigual entre cursos, departamentos e
sistemas.

Reforga a necessidade de padronizagao, formacgao e revisao dos fluxos
administrativos.

8. Avaliacao de acolhimento institucional

297 - Consideram a UnB acolhedora (88,9%)

27 - Pouco acolhedora
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o 10-Nada acolhedora

Analise

» O dado indica uma percepgdo majoritariamente positiva, sugerindo que a
Universidade de Brasilia € compreendida como um espago relativamente mais
seguro quando comparado a outros contextos sociais.

¢+ Essa percepcgado, contudo, ndo elimina a existéncia de barreiras estruturais,
especialmente no que se refere ao acesso a banheiros adequados, ao uso do
nome social e as condi¢des de ingresso e permanéncia na pés-graduagao.

s A andlise isolada desse indicador pode gerar uma leitura excessivamente otimista
da realidade institucional, razdo pela qual se faz necessaria sua articulagdo com
os demais dados do mapeamento.

9. Cursos, unidades e setores com maior incidéncia

+ Destaque para Engenharia, com 26 respondentes, além de presenca consistente em
Fisica, Artes, Ciéncias Sociais, Matematica, Quimica, Musica, Filosofia, Letras e
outros setores académicos e administrativos.

Analise

A distribuicao dos respondentes evidencia a presenca de pessoas trans em diferentes
areas da universidade, abrangendo cursos de distintas areas do conhecimento e também
setores administrativos. Essa transversalidade reforca que a populagdo trans nao se
concentra em espagos especificos, o que aponta para a necessidade de politicas
intersetoriais de acesso, permanéncia e inclusdo que alcancem a universidade como um todo.

10. Sintese analitica geral

Os dados do mapeamento indicam a presenga ampla e diversa da populagao trans,
travesti e ndo binaria na Universidade de Brasilia, distribuida de forma transversal pelos
diferentes cursos e espacos académicos e administrativos. Ao mesmo tempo, evidenciam a
persisténcia de desafios estruturais, especialmente relacionados a infraestrutura de banheiros,
ao uso do nome social, as condigbes de permanéncia e ao acesso e a continuidade na pos-
graduacdo. Embora a universidade apresente avangos relevantes no campo da inclusao,
ainda se observam lacunas institucionais que afetam o bem-estar, a seguranca e a trajetéria
académica dessas pessoas.

11. Consideragoes finais

O mapeamento demonstra que a Universidade de Brasilia tem se constituido como um
espaco de acolhimento relativo para pessoas trans, travestis e nao binarias. Os avangos
identificados convivem, contudo, com limites estruturais que atravessam a infraestrutura fisica,
os sistemas institucionais e as politicas de permanéncia. Esses limites produzem efeitos
diretos sobre a saude mental, a percepgao de sensagao de seguranca e as possibilidades de
continuidade das trajetérias académicas dessas pessoas.
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Os episddios recentes de agressdes em banheiros evidenciam que ainda existem
ambientes no campus que nao asseguram protecdo, dignidade e respeito a diversidade de
género, o que reforgca a necessidade urgente de medidas estruturais, como a ampliacéo e
institucionalizagdo de banheiros de uso individual, sem demarcacdo de género. De forma
articulada, a padronizagdo do uso do nome social e o fortalecimento de uma cultura
institucional que reconhecga e respeite 0 nhome das pessoas, especialmente de estudantes
trans, constituem elementos centrais para a constru¢ao de ambientes universitarios mais
acolhedores e democraticos.

A efetivacdo de politicas de permanéncia, o fortalecimento do apoio psicoldgico, o
acolhimento institucional continuo e o incentivo ao ingresso e a permanéncia na pos-
graduacdo mostram-se igualmente fundamentais, considerando que desigualdades e
vulnerabilidades tendem a se intensificar ao longo da trajetéria universitaria. Nesse contexto, o
monitoramento permanente da populagao trans na universidade configura-se como estratégia
essencial para acompanhar tendéncias, identificar desafios emergentes e orientar ajustes nas
politicas institucionais.

Por fim, destaca-se a importancia da realizacdo de novos mapeamentos institucionais,
com ampliacdo do conjunto de informagdes coletadas e com periodos mais longos de
divulgacdo e participacdo. A continuidade do levantamento permitira maior alcance da
comunidade universitaria, maior qualificacdo dos dados produzidos e analises mais
consistentes ao longo do tempo, contribuindo para o aprimoramento continuo das politicas de
acesso, permanéncia e inclusao.
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