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TERMO DE COMPROMISSO PARA COMPENSACAO DO PERIODO
DA GREVE DE 2016 DOS SERVIDORES TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS DA UNB

A Reitoria da Universidade de Brasilia (UnB) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fundacdo Universidade de Brasilia — SINTFUB,
considerando:

a) a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo
financeira e patrimonial de que gozam as universidades,
salvaguardada pelo art. 207 da ConstituicAo Federal de
1988;

b) o interesse pulblico na compensacdo do periodo de
exercicio constitucional do direito de greve dos Servidores
Técnicos-Administrativos durante o ano de 2016,
notadamente no intuito de dar continuidade ao calendario
académico e ao tramite regular dos processos
administrativos em curso na UnB;

c) a possibilidade de acordo para a compensagéo do periodo
de greve a fim de evitar o corte de ponto e favorecer a
compensacdo mencionada acima, conforme analisada no
Parecer n. 00226/2016 da Procuradoria Juridica da UnB;

d) visando a compensacdo do trabalho sobrestado decorrente
da adesdo dos Servidores Técnicos-Administrativos da UnB
a greve iniciada em 25 de outubro e encerrada em 14 de
dezembro de 2016,

resolvem celebrar entre si o presente Termo de Compromisso.

Art. 1° A compensacdo das horas de participagéo na greve far-se-a com
base em Plano Individual de Compensacéo elaborado no ambito
do Centro de Custo a que cada servidor esté vinculado.

Paragrafo Unico - Coépias dos Planos Individuais de
Compensacéo deverdo ser remetidas ao Decanato de Gestao de
Pessoas (DGP) até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura deste Termo
de Compromisso.

Art. 2° Os Planos Individuais de Compensacgdo dever&o ser elaborados
prevendo 50% (cinquenta por cento) de reposi¢éo das horas e 50%
(cinquenta por cento) de aceleracdo do trabalho pendente

decorrente do periodo da greve.
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§ 1° A reposicdo de horas serd efetuada até duas horas
diarias além da jornada normal de trabalho.

8 2° A reposicdo de horas devera preservar feriados e
pontos facultativos, bem como periodos de férias,
observando a obrigatoriedade do intervalo minimo de 1
(uma) hora diaria intrajornada.

§ 3° Em carater excepcional, o servidor poderd utilizar na
reposicdo de horas a carga horaria de cursos de
capacitacdo, seminarios, campanhas, atuacdo em
mutirdes, forcas-tarefas, dentre outras atividades de
interesse da UnB ou do HUB.

Art. 3°  Compete a chefia imediata o controle sobre a execucao dos
Planos Individuais de Compensagéo, que deveréo ser arquivados
nos respectivos Centros de Custo, com cépias remetidas ao DGP.

Art. 4°  Cabera ao SINTFUB orientar e acompanhar o cumprimento por
parte dos servidores dos Planos Individuais de Compensacao.

Art. 5° Para os servidores que realizarem a reposicdo do trabalho de
acordo com este Termo de Compromisso, o tempo de
participagédo na greve de 2016 ndo sera considerado falta e sera
computado para todos os fins, ndo havendo qualquer prejuizo
funcional ou profissional.

Paragrafo unico — Para fins do assentamento funcional de cada
servidor, serdo feitos os registros de participacdo na greve e de
compensacéo do trabalho.

Art. 6°  Os servidores que realizarem a reposi¢do do trabalho de acordo
com este Termo de Compromisso nédo sofrerdo qualquer desconto
remuneratorio referente a participagdo na greve de 2016.

Art. 7° O periodo de validade para cumprimento da reposicédo de trabalho
aqui previsto € de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
assinatura do presente Termo de Compromisso.

Paragrafo unico — Em casos de licencas e afastamentos em
periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias continuos, a
contagem do prazo seré interrompida.

Art. 8° O cumprimento do presente Termo de Compromisso sera
acompanhado pelo Comité Gestor da Compensacéo, a ser criado
de forma paritaria, com 3 (trés) indicagbes da Administracéo
Superior da UnB e 3 (trés) indicac¢des do SINTFUB.
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Art.9°  Os casos omissos € excepcionais serfo analisados pelo Comité
Gestor da Compensagéo definido no art. ge,

Brasilia, 4 de janeiro de 2017
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Rleitora
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