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A realidade de mulheres pesquisadoras e docentes do ensino superior vem ganhando atencdo
crescente nos ultimos anos. Embora sejamos maioria em muitas das instituicdes de ensino
superior — como na Universidade de Brasilia, em que somamos 51,1% do conjunto de docentes
e 53,5% de estudantes de pds-graduacao —, pesquisas revelam que mulheres enfrentam mais
obstaculos para progredirem na carreira académica.

Muitas das dificuldades que se impdem as mulheres estdo associadas a maternidade. Por isso,
foi com entusiasmo que recebemos a noticia da aprovacdo, na ultima sexta-feira, 23, da
Resolugdo n° 12/2020, pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo (CPP), que dispde sobre
credenciamento e recredenciamento de docentes em licenca maternidade nos programas de
pds-graduacdo. Em junho, a CPP ja havia aprovado a Resolugdo n° 04/2020, assegurando
direitos as estudantes de pds-graduacdo em licenca maternidade. Juntos, esses dois
normativos representam avancos no enfrentamento de barreiras de género no trabalho
académico e cientifico, muitas vezes sutis, mas sempre presentes.

A desigualdade de género na vida académica nao se dd em fungdo exclusiva da maternidade e
dos cuidados com a familia, mas esses sdo fatores preponderantes nas historias de muitas
mulheres universitarias. A maternidade e os cuidados com bebés e criancas levam a
necessidade de tomar tempo, tomar ar, emergir das demandantes rotinas de pesquisa e
producdo académica, e como o padrdao de exigéncia sobre mulheres e homens em torno da
manutencdo da vida estd longe de ser o mesmo, ndo é incomum que as mulheres-maes-
pesquisadoras vejam-se em condicdes de dificil concorréncia.

Em sua pesquisa sobre o tema, Marilia Moschkovich (2015) aponta desigualdades de género
inclusive em dreas académicas em que mulheres, sendo maioria, encontram barreiras para se
afirmarem. Tendo analisado dados de trajetdrias docentes em uma universidade publica
brasileira, a pesquisadora entendeu que o fato de serem maioria em certas areas do
conhecimento ndo garante as mulheres as posicdes mais destacadas nesses campos
cientificos. Docentes do sexo feminino tém menos chance que os do sexo masculino de
alcangar o topo da carreira, segundo sua pesquisa.

Dados do CNPqg de 2015 confirmam: embora as mulheres representem maioria entre pessoas
tituladas com mestrado e doutorado no Brasil (Venturini, 2017), e também sejam maioria
entre bolsistas de iniciagdo cientifica, mestrado e doutorado, a situagao se inverte quanto a
distribuicdo de bolsas de produtividade em pesquisa, as mais prestigiosas no pais. A presenca
masculina ainda se eleva quanto mais alto o reconhecimento na escala hierarquica dessas
bolsas PQ, nos niveis 1A e SR, como aponta Moema Guedes (2014).

Os resultados da pesquisa Parent in Science (Staniscuaski et al., 2018) apontaram uma das
razdes por tras dessa assimetria: o impacto da maternidade na carreira cientifica das mulheres
brasileiras. A pesquisa entrevistou 1.182 cientistas em todo o pais, no segundo semestre de
2017. De acordo com o estudo, mulheres cientistas enfrentam uma queda significativa no
numero de publicacbes nos primeiros quatro anos dos filhos, s6 retomando os patamares
comumente exigidos pelos programas de pds-graduacdo apds esse periodo.

Esses dados indicam que a desigualdade de género na ciéncia é uma questdo urgente, a ser
enfrentada com politicas e agGes institucionais. Mesmo com recentes e constantes avangos



femininos em universidades brasileiras, ainda ha muitas barreiras, construidas historicamente
nas bases do machismo e da misoginia fundantes de nossa sociedade. Nesses tempos
aterradores em que velhas sombras se levantam, é um alento ser Universidade de Brasilia e
testemunhar sua a¢do de vanguarda em mais esse tema. As recentes resolucGes da CPP
também apontam a importancia de contarmos hoje com mulheres na Administracdo Superior
da Universidade: professoras Antonadia Borges, na Diretoria de Pds-Graduacdao e Adalene
Moreira, no Decanato de Pds-Graduacdo, sob a lideranca da reitora, Marcia Abrahdo. Orgulho
dessas e outras tantas mulheres que fazem a UnB, sua linda!
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