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A pandemia e o direito ao trabalho das mulheres

Publicada em 1979 pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), com entrada em vigor
em 1981, a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
a Mulher (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women, CEDAW), foi o primeiro tratado internacional a dispor amplamente sobre os
direitos humanos da mulher. Entre os propdsitos da Convencdo da Mulher, como
também ¢é conhecida, estd o de promover os direitos da mulher na busca da igualdade
de género e reprimir quaisquer discriminacdes contra a mulher nos Estados-parte. Mais
de 40 anos depois e as voltas de uma pandemia, o teor desse documento se revela
ainda mais fundamental para que as na¢des de todo o mundo protejam o direito das
mulheres ao mercado de trabalho.

Atenta as consequéncias de salude e socioeconémicas que a pandemia da Covid-19
poderia trazer para as mulheres, em abril de 2020 a equipe da Organizagdao Mundial de
Saude (OMS) publicou uma série de alertas sobre os riscos envolvidos, entre eles,
potenciais perdas econb6micas ou de emprego. No Brasil, as estatisticas atuais
confirmam esse cenario sombrio. Segundo dados do IBGE, enquanto em 2019 havia
quase 48 milhdes de brasileiras no mercado de trabalho, em 2020 esse numero foi
reduzido para pouco mais de 42 milhdes de trabalhadoras. E a conta ainda ndo fechou.

A retomada no mercado de trabalho também tem sido desigual. Dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged) mostram que enquanto entre abril e
novembro de 2020 foram criadas 230 mil vagas formais de empregos para homens, as



mulheres perderam quase 90 mil postos de trabalho. Além do fato de os setores com
maior participacdo das mulheres terem sido os mais afetados pelas medidas de
distanciamento social (como comércio e servicos), o fechamento de escolas e creches
fez com que muitas mulheres ficassem sobrecarregadas, dificultando as suas chances
de retomar ao mercado de trabalho.

Relatdrio do Banco Mundial intitulado Women, Business and The Law 2021 apresenta
gue embora muito progresso tenha sido feito nos ultimos 50 anos, a igualdade global
de género ainda ndo tinha sido alcancada quando a crise da pandemia da Covid-19
atingiu o mundo em 2020. O relatério revela que a pandemia prejudicou
desproporcionalmente as capacidades sociais e econdmicas das mulheres: como
constituem a maioria dos trabalhadores de salde e servico social, as mulheres sdo
excepcionalmente suscetiveis aos efeitos da pandemia. Além disso, as mulheres
continuam a ganhar menos do que os homens pelo mesmo trabalho, e enfrentam maior
risco de violéncia em suas casas.

Ao redor do mundo, algumas medidas tém sido tomadas para proteger as mulheres no
mercado de trabalho, como a reducdo da carga hordria, o financiamento de creche
domiciliar e o pagamento de licenca remunerada enquanto as escolas estiverem
fechadas. Também tem sido otimizadas plataformas virtuais para atendimento de
pedidos de ordens de protecdo em casos de violéncia doméstica. Atendimento
psicologico também tem sido oferecido para aquelas trabalhadoras que se sentirem
mais vulneraveis.

Todavia, sabemos que nem todo o mal veio com a pandemia da Covid-19. De acordo
com o Banco Mundial, em média, em todo o mundo, as mulheres contam com apenas
trés quartos dos direitos concedidos aos homens. Ao desenvolver o estudo Direitos da
Personalidade das Mulheres Sob a Perspectiva da Dignidade da Pessoa Humana como
Axioma Justificante, os autores destacam que em pleno século 21, apesar de existirem
instrumentos juridicos e sistemas de garantia destinados a protecdo dos direitos
humanos das mulheres, ha casos e fatos de muita violacdo e agressdo a dignidade
humana das mulheres, desrespeitando seus direitos mais fundamentais.

Entre as medidas relacionadas na Convencdo da Mulher, ratificada no Brasil por meio
do Decreto n? 4.377/2002, estd o de compreender a expressdo “discriminagdo contra a
mulher", que significa toda a distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que
tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou
exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade
do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Com relacdo ao mercado de trabalho, a Convencdo da Mulher estabece que os Estados-
parte adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a
mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condicBes de igualdade entre
homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular o direito as mesmas
oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos critérios de selecdo em
guestBes de emprego. E que deve ser observado o direito a igual remuneracdo,
inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um trabalho de igual valor,



assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliagdo da qualidade do
trabalho.

E importante que as mulheres também se apropriem desta agenda. Um bom comeco é
conhecer os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) criado pela ONU
Mulheres e pelo Pacto Global, que trazem o conjunto de sete Principios para ajudar a
comunidade empresarial a incorporar em seus negdcios valores e praticas que visem a
equidade de género e ao empoderamento de mulheres: (1) Estabelecer lideranca
corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel; (2) Tratar todas as
mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando os direitos
humanos e a ndo-discriminacdo; (3) Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas
as mulheres e homens que trabalham na empresa; (4) Promover educacdo, capacitacdo
e desenvolvimento profissional para as mulheres; (5) Apoiar empreendedorismo de
mulheres e promover politicas de empoderamento das mulheres através das cadeias de
suprimentos e marketing; (6) Promover a igualdade de género através de iniciativas
voltadas a comunidade e ao ativismo social;, e (7) Medir, documentar e publicar os
progressos da empresa na promocao da igualdade de género.

Como signatario da Convencgdo da Mulher, o Estado brasileiro ndo pode se furtar da sua
responsabilidade em garantir o direito ao trabalho das mulheres, seja desenvolvendo
politicas publicas para eliminar todas as formas de discriminacdo, seja trabalhando em
acOes concretas para que o mercado de trabalho absorva a mao de obra feminina.



